
วัตถุประสงค์

หัวข้ออบรม

กลุ่มเป�าหมาย

รูปแบบการสัมมนา
กรรมการผู้จัดการ 
    บริษัท พีเพิ�ล ไดนามิค จํากัด
    บริษัท เฟ�ร์ม ซับคอนแทรคเตอร์ จํากัด
วิทยากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อดีตผู้จัดการฝ�ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
    บริษัท โออิชิกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
    บริษัท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน)

วิธีการชําระค่าสัมมนา

สํารองที�นั�ง หรือสอบถามรายละเอียดได้ที�
คุณศิริรัตน์ (อีฟ) 09-2024-6554, 08-7056-4448
E-mail : eve@people-dynamic.com, 
contact@people-dynamic.com
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วิทยากร

Module 1: หัวหน้ากับการเสริมสร้างพัฒนาตนเอง

อัตราค่าสัมมนา

PROFESSIONAL SUPERVISOR

4,500 

ความสามารถที�จําเป�นในการบริหารงานของหัวหน้างาน

บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของหัวหน้างานมืออาชีพ

   - เก่งคิด ด้วยการพัฒนาความคิดเชิงบวกเพื�อความสําเร็จในการทํางาน
   - เก่งคน ด้วยการรู้ลักษณะลูกน้อง 4 ประเภท
   - เก่งงาน ด้วยหลัก OPDFE 

    เพื�อเสริมสร้าง พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของหัวหน้างาน
พัฒนาทัศนคติเชิงบวก พัฒนาเทคนิคในการบริหารงานอย่างเป�นระบบ
พัฒนาทักษะการบริหารและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างมี
ประสิทธิภาพ

พนักงานระดับบังคับบัญชา หัวหน้าส่วนงาน หัวหน้าแผนก ผู้จัดการ

1. การบรรยาย                                                             40 %
2. เกม / กิจกรรมกลุ่ม / Workshop / นําเสนอผลงานกลุ่ม     30 %
3. การแบ่งป� นการเรียนรู้ร่วมกัน + การแข่งขันกระตุ้นผลงาน    30 %

อาจารย์ยุทธวินัย โชติจิรชยา

วันที�สัมมนา

ระยะเวลา 1 วัน
เวลา 9.00 -16.00 น.

กําหนดการ

1. โอนเงินผ่านทางธนาคาร (ราคาโปรโมชั�น)
ธนาคารกสิกรไทย สาขาโลตัสบางกะป� 
บัญชีออมทรัพย์ บริษัท พีเพิ�ล ไดนามิค จํากัด 775-2-13706-9 
ส่งหลักฐานการชําระเงินมาที� eve@people-dynamic.com

2. ชําระด้วยเช็คหรือเงินสดที�หน้างาน (ราคาปกติ)

บริษัท พีเพิ�ล ไดนามิค จํากัด (สํานักงานใหญ่) 
69/26 หมู่ 4 ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000  
เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 010-555-112-9712

1
โปรโมชั�นต่อที� 2 (สมคัรครบ 5 ฟรีอีก 1) 

ราคาปกติ 

5,000 บาท

ราคาโปรโมชั�น (โอนก่อนอบรม 7 วัน)

(มา 6 จ่าย 5)

*ราคานี�ยังไม่ได้รวม vat 7 %
*ค่าสัมมนาสามารถลดหย่อนภาษีสิ�นป�ได้ 200 %

วงจรการจัดการงานให้ประสบความสําเร็จ (Management by
OPDFE Cycle)

จิตวิทยาการจูงใจ (Psychology of Motivation)
เทคนิคการสอนงาน (Coaching for Success)
เทคนิคการตัดสินใจ แก้ไขป� ญหา                                           
(Problem Solving & Decision Making)

      - การตั�งเป�าหมายในการทํางาน (Setting SMART Objective)
      - การวางแผนงาน (Planning: Setting Priority)
      - การลงมือปฏิบัติ (Do: Commitment, Motivation)
      - การติดตามและประเมินผล (Follow-Up and Evaluation)

Module 2: หัวหน้ากับความสามารถในการพัฒนาคนและผลงาน

สถานที�

People Dynamic Co.,Ltd
Website: www.people-dynamic.com
Facebook: www.facebook.com/peopledynamic
Line: @peopledynamic
Instagram: peopledynamic
Twitter: peopledynamic2

การพัฒนาทักษะ
หัวหน้างาน

เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว กรุงเทพฯ
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 

รุ่น 88 วันที� 21 ก.พ. 2567

รุ่น 89 วันที� 15 พ.ค. 2567

รุ่น 90 วันที� 14 ส.ค. 2567

รุ่น 91 วันที� 9 ต.ค. 2567

รุ่น 92 วันที� 11 ธ.ค. 2567

บาท

บริษัท พีเพิ�ล ไดนามิค จํากัด
PEOPLE DYNAMIC CO.,LTD

หลักสูตร

https://www.people-dynamic.com/
https://www.people-dynamic.com/images/column_1420445973/Map%20Chaophya%20Park%20Hotel.pdf
https://www.people-dynamic.com/PublicTraining/Train-the-Trainers.html

